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Grille d'évaluation
	Critère évalué
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	Qualité et conformité du rapport/support
	Support lisible, structuré, cohérent avec l'épreuve et directement exploitable pour l'évaluation.
	
	
	
	
	

	explicitation du contexte entreprise et de la mission en systèmes automatiques
	Le candidat situe précisément l'organisation, ses missions et le périmètre de son intervention.
	
	
	
	
	

	maîtrise technique des activités réalisées
	Les techniques, outils et méthodes mobilisés sont expliqués et justifiés avec exactitude.
	
	
	
	
	

	analysé des choix, résultats et écarts
	Les choix, contraintes, résultats et éventuels écarts sont analysés avec recul professionnel.
	
	
	
	
	

	prise en compte de la qualité, de la sécurité, des procedures et des contraintes de couts/delais
	Les exigences de qualité, sécurité, réglementation et traçabilité sont prises en compte.
	
	
	
	
	

	qualité de la soutenance et capacite de justification
	Expression claire, structurée, argumentée et adaptée au questionnement du jury.
	
	
	
	
	

	prise de recul sur l'experience. Accent probable sur la comprehension du système, l'analysé des activités ou interventions réalisées, la méthode, la sécurité et l'argumentation technique
	Les techniques, outils et méthodes mobilisés sont expliqués et justifiés avec exactitude.
	
	
	
	
	

	Qualité et conformité du rapport (limité à 30 pages, développements personnels)
	Support lisible, structuré, cohérent avec l'épreuve et directement exploitable pour l'évaluation.
	
	
	
	
	

	présentation de l'entreprise et de son organisation
	Le candidat situe précisément l'organisation, ses missions et le périmètre de son intervention.
	
	
	
	
	

	description structurée des activités réalisées (objectifs, résultats, contraintes, commentaires personnels)
	Éléments observables explicitables dans le support écrit et confirmables lors de l'entretien.
	
	
	
	
	

	lien avec les compétences du référentiel
	Éléments observables explicitables dans le support écrit et confirmables lors de l'entretien.
	
	
	
	
	

	analysé d'un système automatique existant et propositions d'améliorations
	Éléments observables explicitables dans le support écrit et confirmables lors de l'entretien.
	
	
	
	
	

	prise de recul et projet professionnel
	Les choix, contraintes, résultats et éventuels écarts sont analysés avec recul professionnel.
	
	
	
	
	



Appréciation synthétique
	Points forts observés
	

	Axes de progression / vigilance
	

	Note proposée
	



Croisement entre le rapport d'activité en entreprise, le reglement d'examen et le référentiel CRSA.
Le référentiel du BTS CRSA met l'accent sur la conception, la réalisation et l'exploitation de systèmes automatiques. L'épreuve E61 évalué les activités menées en entreprise et la capacité à analyser un système existant. Les critères sont reconstitués à partir des indications du référentiel, des fiches d'appréciation des compétences et des attentes spécifiques du rapport d'activité en entreprise.
Document jury : https://crs-haag.fr/fiches-evaluation-appreciation-bts-crsa/
Source support : https://cache.media.education.gouv.fr/file/30/29/1/systemes-automatises_reglement_examen_186291.pdf




